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Prot.n. 16924 Reggio Emilia

€, per conoscenza

Al Provveditorato Regionale dell’ Amministrazione
Penitenziaria per I’Emilia Romagna

Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni
BOLOGNA

OGGETTO: Interpello interno per Addetto autista e posta.
Violazione art. 14 ¢. 19 del P.L.L. in vigore.

In relazione alla nota congiunta s.n. datata 20/11/2015, con 18" quale veniva richiesto
I’annullamento della pertinente graduatoria inerente Iinterpello riportato in oggetto, per violazione
dell’art. 14 c. 19 del vigente P.1.L. si rappresenta quanto segue.

All’atto della presentazione della domanda di partecipazione all’interpello in esame,
prodotta dal dipendente risultato successivamente vincitore, veniva esplicitamente richiesta la
positiva valutazione dell’istanza in esame poiché precedentemente assegnato a detto incarico senza
Iindizione di formale interpello. =

Verificata la stessa questa Direzione, vincolata da quanto previsto dall’art. 14 c. 20 del
richiamato P.LL. (tutti i dipendenti cui non sia stato conferito un determinato incarico mediante
procedura ordinaria di interpello potranno partecipare a qualsiasi mobilita senza alcuna
decurtazione di punteggio.....), provvedeva a redigere la pertinente graduatoria,

Si sottolinea pertanto che la modifica della graduatoria in esame, nel senso richiesto da
codeste OO.SS., avrebbe, per quanto sopra riportato, determinato una palese violazione dei diritti
del dipendente utilmente collocato, con conseguente attribuzione, in capo allo stesso, di
impugnazione della stessa.

Distinti saluti.
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